
社会福祉法人德榮会：新型肺炎出勤可否フローチャート（令和 2年 3月 13日版） 

【管理者用】 

自宅検温、出勤時検温及び健康チェック（家族の健康状態含む） 

                 

 

37.0℃以下・下記症状のない場合        37.0℃以上・下記症状の確認 

 

 

乾いた咳、強い倦怠感、発熱、咽頭痛、風邪症状等 

 

 

標準予防：手洗い・手指消毒・マスク着用 

 

 

        ない    A：37.5℃以上の発熱、強い倦怠感、乾いた咳が一つでも該当  

 

 

直近 2週間の行動履歴、家族の健康状態 

 

 

発生流行地域への往来の有無 

 

 

ない    同居家族等で発熱や上記症状の有無 

 

 

就業開始   就業可能    代表者等への連絡      自宅待機（出勤停止） 

 

 

2時間毎（休憩時）に検温実施         上記 Aに示す 37.5℃以上の発熱等の確認 

 

注１) 同居家族等の周辺状況等（保育園や職場等）での発熱者等の情報を勘案する。 

注２) 行動履歴は濃厚接触者となり得るご家族等に限定して情報収集をする。 

注３) 発生流行地域とはクラスター感染や市中感染が散発的に起きている地域（北海道、

関東、愛知等）を想定しているが、今後対象地域の拡がりを考慮して判断していく。 

注４) 今後、新たな新型肺炎に関する医学的根拠が示された場合は上記の限りではない。 


